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skoosrono: Hot och vald pa arbetsplatsen

ANSVARIG CHEF:

DATUM:
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE: SKYDDSOMBUD:
ARBETSPLATS: OVRIGA DELTAGARE:

Skyddsronden anvands for att kartlagga olika situationer med risk for hot och vald pa arbetsplatsen.

Skyddsronden bygger pa foreskrifterna Vald och hot — AFS 1993:2
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1
Finns en risk for vald eller hot som &r svart att férutsidga?

2.
Finns en risk for vald eller hot dar det kan handla om ett
satt att utova makt eller skapa radslor?

3.

Finns en risk for vald eller hot som uppstar for att
forovaren vill paverka och uppna nagot, som att paverka
ett beslut eller en bedémning, eller for att fa fordelar.

NEJ, I, 3]
INGEN ~ DELVIS, JA STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, JA, EJ
INGEN DELVIS,  JA, STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, JA, EJ
INGEN DELVIS, ~ JA,STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD
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4.

Finns en risk for vald eller hot som uppstar ur missnéje
och frustration?

5.
Finns en risk for vald eller hot som uppstar for att
fordvaren upplevt integritetsintrang eller kint sig krankt?

6.

Finns en risk for vald eller hot som uppstar vid
granssattning?

NEJ, I, 3]
INGEN  DELVIS, JA STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, JA, EJ
INGEN DELVIS,  JA, STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, JA, EJ
INGEN DELVIS,  JA,STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD
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7.
Finns en risk for vald eller hot som uppstar i
omsorgssituationer?

8

Finns en risk for vald eller hot som uppstar i olika
konfliktsituationer?

9.

Finns en risk for vald eller hot som uppstar i situationer
med bristande tid eller forberedelse for olika moment,
exempelvis en uppgift, ett besked, en vard-, mat- eller
hygiensituation?

NEJ, I, 3]
INGEN  DELVIS, JA STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, JA, EJ
INGEN DELVIS,  JA, STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, JA, EJ
INGEN DELVIS,  JA,STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD
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10.

Finns det en risk for hot eller vald fran narstaende till dem
verksambheten finns till for?

1.

Finns det en risk att gangrelaterat vald paverkar
arbetsplatsen?

12.

Finns det en risk att helt okdnda personer kommer till
arbetsplatsen och utévar vald eller hot?

NEJ, I, 3]
INGEN  DELVIS, JA STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, JA, EJ
INGEN DELVIS,  JA, STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, JA, EJ
INGEN DELVIS,  JA,STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD
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13 NEJ, A, EJ
> . » . . INGEN  DELVIS, JA STOR ALLVARLIG RELEVANT o ) )
Finns det en risk att det kommer digitala hot via mejl, RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD SKA VARA KLART TID FOR UPPFOLINING

sms, eller andra sociala medier? - -
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